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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 

Gentile lettore, 

alla sua quarta edizione, il Bilancio Sociale 2023 della Cooperativa Sociale Energ-Etica Catania (di seguito 

la “Cooperativa” o la “Onlus”) rappresenta uno strumento per rendicontare e comunicare in modo 

trasparente le performance sociali della Onlus. 

Il Bilancio Sociale mira a delineare in modo omogeneo, puntuale e completo le attività condotte nel 

corso dell’anno, i risultati raggiunti e gli impatti prodotti nell’esercizio 2023 (dal 1° gennaio al 31 

dicembre 2023). 

Per la redazione del Bilancio Sociale 2023 si è fatto riferimento al Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali concernente “Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio 

sociale degli enti del Terzo settore. 

Ai sensi del DM del 04/07/2019, il bilancio sociale è redatto nel rispetto dei seguenti principi:  

• Rilevanza;  

• Completezza; 

• Trasparenza; 

• Neutralità; 

• Competenza di periodo; 

• Comparabilità; 

• Chiarezza;  

• Veridicità e verificabilità; 

• Attendibilità e autonomia. 

Le informazioni e i valori riportati relativamente al progetto di valutazione degli impatti delle attività 

della Cooperativa sono stati definiti attraverso modelli economico-statistici, coerentemente con 

l’approccio metodologico generalmente adottato nelle analisi di impatto. 

Il perimetro di rendicontazione risulta essere lo stesso del Bilancio di Esercizio chiuso al 31 dicembre 

2023 della Onlus, che sarà sottoposto a revisione da parte di UN. I. COOP., un'Associazione Nazionale di 

promozione, assistenza, tutela e revisione del movimento cooperativo, riconosciuta con D.M. del 

07.05.2004 ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 02.08.2002, n. 220. 

I valori economico-finanziari, riportati nel presente documento derivano dal Bilancio di Esercizio della 

Onlus.  
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I dati relativi al periodo precedente sono riportati nel Bilancio Sociale a fini comparativi, per consentire 

agli stakeholder una valutazione sull’andamento delle attività nel tempo. Eventuali variazioni di dati 

rispetto al Bilancio Sociale 2022 sono riportate direttamente nel documento. 

Per garantire l’attendibilità dei dati, è stato limitato il più possibile il ricorso a stime, le quali, se presenti, 

sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili. 

Il Bilancio Sociale è pubblicato con cadenza annuale sul sito internet della Cooperativa all’indirizzo 

www.ortidelmediterraneo.com. 

Per facilitare la consultazione al lettore, nell’impostazione editoriale del documento si è scelto di 

adottare un linguaggio il  più possibile semplice e chiaro e di presentare i dati con tabelle. 

2.    INFORMAZIONI GENERALI  SULL’ ENTE 

2.1 - Ragione sociale  

 

ENERG-ETICA CATANIA SOCIETÀ  COOPERATIVA SOCIALE 

Partita IVA:05904990826 

Codice fiscale: 05904990826 

Rea: CT-370083 

 

2.2 - Sede legale  

VIA CARONDA N.39-95024 ACIREALE (CT) 

 

2.3 - Altre sedi  

FATTORIA SOCIALE “ORTI DEL MEDITERRANEO”  

Via Foscolo snc-95045 Misterbianco (CT) 

 

2.4 - Aree territoriali di operatività  

La Cooperativa opera prevalentemente nel territorio di Misterbianco (CT). 

 

2.5 - Valori e finalità perseguite (missione dell'ente) 

Inclusione socio-lavorativa di giovani-adulti affetti dallo spettro autistico presso la Fattoria Sociale Orti 

del Mediterraneo in un bene confiscato alla mafia a Misterbianco (CT). La fattoria sociale è un “parco 
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tematico inclusivo”, aperto ai cittadini, alle scolaresche e ai ricercatori, integrato con un'attività agricola 

di produzione, di trasformazione e commercializzazione di prodotti con marchio etico e biologico. 

 

2.6 - Attività statutarie individuate facendo riferimento all'art. 5 del decreto legislativo n. 117/2017 

e/o all'art. 2 del decreto legislativo n. 112/2017 (oggetto sociale) 

La Cooperativa ha il seguente oggetto sociale:  

1) la realizzazione e/o gestione di:case di riposo, case albergo, case protette, centri diurni e/o notturni, 

gruppi appartamento, soggiorni climatici, marini rurali, montani e termali, per anziani, giovani, bambini 

e nuclei familiari; asili nido, scuole materne ed elementari nonchè servizi ausiliari di collegamento e 

ludoteche, nonchè attività culturali e ricreative, ivi comprese attività teatrali musicali e del tempo libero; 

centri di mediazione sociale e/o familiare; servizi ed interventi complessi volti allo sviluppo della 

cooperazione internazionale; servizi ed interventi a favore dei pvs (paesi in via di sviluppo); servizi diurni 

e residenziali per la prevenzione, cura, trattamento e riabilitazione di persone con disturbi di 

comportamento alimentare; gruppi appartamento per diversamente abili psichici, fisici e sensoriali; 

turismo sociale ed i servizi annessi e connessi; attività educative in fattorie ed aziende agricole e servizi 

connessi ivi comprese le attività di agricoltura sociale e conduzione di imprese agricole, ed in particolare 

tutti i servizi e prestazioni previsti dalla legge n. 141/2015 sull’agricoltura sociale e s.m.i.; servizi ed 

attività socio-assistenziali previsti dalla l.r. 22/1986 e s. i. e m., dalla legge 328/2000 s. i. e m. 

2) prestare cure ed assistenza a bambini, a giovani, a soggetti portatori di handicap, a tossicodipendenti, 

ad anziani invalidi e malati cronici, a persone immigrate o richiedenti asilo, anche a domicilio o presso 

ospedali, case di cura, centri di riabilitazione ed attività sportiva, con lo scopo di garantire la salute e la 

salvaguardia dei soggetti assistiti avendo presente ogni aspetto pedagogico ed educativo. 

3) l'inserimento nel mondo del lavoro delle persone svantaggiate, quali i tossicodipendenti, gli invalidi 

fisici, psichici e sensoriali, gli ex degenti di istituti psichiatrici, i soggetti in trattamento psichiatrico, gli 

alcolisti, i minori in età lavorativa in situazione di difficoltà familiare, i condannati ammessi alle misure 

alternative alla detenzione previste dagli artt. 47, 47 bis, 47 ter e 48 della legge 26 luglio 1975, n. 354, 

come modificati dalla legge 10 ottobre 1986, n. 663, gli emarginati sociali e quanto altro rientrante nella 

categoria delle persone svantaggiate ai sensi della legislazione vigente. 
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4) l'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati e perseguito attraverso lo svolgimento di attività 

diverse - agricole, zootecniche, industriali, commerciali, o di servizi - fra cui, solo a titolo esemplificativo: 

- affitto, acquisto e conduzione di terreni incolti, coltivati e boschivi; 

- organizzazione e gestione di aziende agricole, zootecniche, forestali,florovivaistiche; 

- organizzazione e gestione di attività di produzione, manipolazione, conservazione, trasformazione, 

valorizzazione e commercializzazione di prodotti acquistati o ottenuti dalla coltivazione del fondo, dei  

boschi o dall’allevamento di animali; 

- gestione di allevamenti di equini, bovini, ovini, caprini, suini, avicunicoli, apistici e qualsivoglia 

allevamento zootecnico con particolare riguardo alla valorizzazione di razze locali minacciate di 

estinzione nonché allevamento di selvaggina anche a scopo venatorio; 

- produzione e commercializzare di articoli di artigianato, che rientrino nella logica del commercio equo 

e solidale; 

- promozione e gestione di attività e servizi culturali, agrituristici, turismo sociale, parchi avventura e 

parchi a tema. 

- raccolta e trasporto di rifiuti solidi urbane e frazioni separate raccolte in modo differenziato; 

- commercializzazione di prodotti derivanti dalle attività di selezione, recupero e riciclaggio di rifiuti 

urbani da raccolta differenziata e di rifiuti speciali, quali indumenti, accessori ed abbigliamento ed altri 

manufatti tessili, elettrodomestici ed altre apparecchiature elettriche fuori uso, beni durevoli e 

macchine esauste per ufficio, arredi ed altri manufatti realizzati con materiale rigenerato, ecc.; 

- cura, manutenzione e pulizia di stabili, mezzi di trasporto, parchi, spiagge, giardini pubblici e privati, 

verde attrezzato, fasce boschive e riserve naturali, di strutture di servizio (lidi, parcheggi ecc ... ) e di tutti 

gli impianti e le strutture di servizio pubblico e privato; 

- attività di gestione, valorizzazione e difesa del territorio e del patrimonio rurale, forestale e 

paesaggistico, parchi, riserve e siti di interesse comunitario, mediante l'esecuzione di lavori e servizi 

quali la cura della viabilità agro- silvo- pastorale e della relativa segnaletica, la pulizia dei fondi, la 

prevenzione boschiva, la forestazione, la gestione di sorgenti, corsi e bacini d'acqua e di invasi artificiali; 

- gestione di impianti per la produzione di composto proveniente dal rifiuto verde derivato e recuperato 
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dalle attività di gestione del verde e dei boschi; 

- gestione di strutture turistiche ricettive, quali agriturismi, alberghi e campeggi, anche al fine di favorire 

il turismo sociale e scolastico, e di pubblici esercizi, con somministrazione di bevande ed alimenti; 

- servizi e forniture (amplificazione, impianti audio e video) per manifestazioni, congressi, seminari, fiere 

e spettacoli in genere; 

- l'organizzazione e la gestione di campi scuola, fattorie didattiche, campi 

estivi centri per l’incontro di persone affette da disabilita di qualunque natura; 

- attività di formazione, informazione e sensibilizzazione dei cittadini e degli enti pubblici, anche 

mediante: 

* iniziative editoriali, quali pubblicazioni di libri, opuscoli, riviste,video, compact disk; 

* promozione di ricerche, anche attraverso l'istituzione di borse di studio,sulle attività preventive e di 

educazione alla salute; 

* organizzazione e promozione di convegni, seminari e corsi a carattere informativo per le scuole di ogni 

ordine e grado, allo scopo di far conoscere tutti i sistemi che consentono al disabile di rendersi 

autonomo; 

* diffusione a mezzo di opuscoli informativi, corsi e/o seminari di informazioni sugli strumenti operativi, 

legislativi e previdenziali di cui possono usufruire tutte le persone affette da disabilita di qualunque 

natura; 

- organizzazione di attività ricreative, culturali e didattiche, (quali, tra le altre, corsi di cucina, pittura, 

teatro, espressione corporea, informatica, laboratorio e attività manuali in genere per i portatori di 

handicap); 

 -  gestione di depositi e magazzini per la produzione e trasformazione di prodotti agricoli attraverso 

l'apertura di laboratori artigianali e/o industriali e la successiva vendita anche on-line; 

- promozione e collaborazione con i gruppi di acquisto solidali. 

5) - l'esecuzione di studi di fattibilità, ricerche, valutazioni di congruità tecnico economica, e 

realizzazione di impianti per la produzione e/o distribuzione di energia elettrica e termica ed in 

particolar modo: 



 

 

Bilancio sociale [2023] - Pag. 9 

a) la produzione ed installazione di impianti fotovoltaici per la produzione di energia elettrica, di 

impianti a pannelli solari termici per la produzione di calore nelle sue diverse forme, di impianti per la 

produzione energetica da biomasse, da fonti geotermiche e da qualunque altro tipo di fonte energetica 

rinnovabile e non; 

b) l’ esecuzione di interventi di risparmio energetico negli edifici civili ed industriali nonchè tutte le 

installazioni per il conseguimento dell'efficienza energetica dei sistemi produttivi dei settori primario, 

secondario e terziario; 

c) l'offerta a soggetti pubblici e privati, nelle diverse forme, di servizi di consulenza (esclusa quella 

riservata alle professioni protette) nei settori civili ed industriali, pubblici e privati, comprese: 

 la progettazione dal preliminare all'esecutivo (esclusa quella da effettuarsi da professionisti iscritti in 

albi), la direzione e la contabilità dei lavori, il coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed 

in fase di esecuzione, l'analisi costi-benefici, l'analisi dei rischi, i servizi di supporto alla decisione, la 

certificazione energetica degli edifici ove consentita dalla legge, l'analisi di dati e piani energetici di 

risanamento per utenze pubbliche e private; 

d) l'acquisizione ed il coordinamento di tutte le attività volte allo studio, allo sviluppo ed allo 

sfruttamento a fini commerciali del meccanismo delle emission trading, progetti joint implementation (ji) 

e clean developmentmechanism (cdm), secondo la direttiva europea 87/2003/CEE e successive 

modifiche ed integrazioni. Sono ivi comprese l'attività di "trading" nel mercato delle emissioni di gas 

generanti effetto serra, attività di aggiornamento e formazione per terzi in tale ambito, nonchè 

campagne di monitoraggio e controllo delle emissioni; 

e) le prestazioni tipiche di una società di servizi energetici ed in particolar modo:  

l'offerta di servizi energetici integrati ai sensi dell'articolo 1, comma primo, lettera "t" della 

deliberazione 18 settembre 2003, n. 103/03 dell'autorità per l'energia, sia nella forma di collaborazione 

con i distributori di energia e di gas soggetti agli obblighi di risparmio energetico sia quali soggetti in 

grado di realizzare autonomamente progetti di risparmio energetico e di ottenere l'emissione di titoli di 

efficienza energetica a fronte dei risparmi conseguiti che siano, altresì, in grado di coprire tutte le fasi 

del ciclo di vita di un intervento (consulenze, analisi e audit energetici iniziali, progettazione, esecuzione, 

gestione e manutenzione degli interventi) e che comprenda, oltre agli aspetti prettamente tecnici e 

realizzativi, anche quelli economici e finanziari (attraverso vari strumenti contrattuali quali, per esempio, 



 

 

Bilancio sociale [2023] - Pag. 10 

i contratti di prestazione) e tutta la gamma di attività connesse;e pertanto per tali finalità potrà 

procedere a: l'acquisto, la vendita, la permuta, la lottizzazione, la costruzione, l'affitto, l'amministrazione, 

la conduzione, la gestione e la utilizzazione in genere di immobili; 

f) la gestione e la promozione di corsi di formazione, anche a finanziamento pubblico o privato, nel 

settore dell'energia, dell'ambiente, dell'innovazione tecnologica, delle attività produttive e della 

promozione dei servizi energetici ed ambientali, nonchè sui temi dell’agricoltura sociale e biologica. 

6) l'oggetto sociale si estende a tutti i settori dell'ingegneria e dell'architettura, privilegiando gli aspetti 

di impresa realizzatrice e a quelli ad esse correlati, nonchè alla prestazione di servizi che, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, si elencano: 

1 - servizi energetici; 

2 - servizi di consulenza ambientale ed in particolar modo l'offerta di servizi di consulenza per tutte le 

attività connesse all'elevazione degli standard ambientali quali i.p.p.c. (direttiva 96/61/ce), via e vas, 

certificazione iso 14001, certificazione emas, iso 14040, ecc.; 

3 - progetti ed interventi a qualsiasi livello relativi alla riduzione delle emissioni di co2; 

4 - la realizzazione, anche in proprio, di impianti per la produzione di energia da fonti rinnovabili ed 

assimilate anche finalizzati all'ottenimento dei certificati verdi ed alla vendita di energia sul mercato; 

5 - la realizzazione di progetti definitivi ed esecutivi (ivi comprese le diagnosi energetiche) ed i relativi 

piani di intervento; 

6 - la consulenza per la predisposizione di software e di hardware in materie collegate all'ambiente e 

all'energia, la compravendita degli stessi; 

7 - la commercializzazione di studi, ricerche e pubblicazioni nei vari campi sopra descritti; 

8 - la realizzazione di copie eliografiche, fotocopie, lucidi e relativa vendita; 

9 - l'attività di formazione, aggiornamento e qualificazione del personale, di aziende sia pubbliche che 

private, e di professionisti; 

10 - l'assunzione di appalti per l'indagine di natura energetica, ecologica, ambientale e paesaggistica 

nell'ambito della realizzazione di qualsivoglia opera. 
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7) perseguire attività ad alto contenuto di lavoro manuale, quali pulizie ordinarie e straordinarie, di 

disinfestazione, derattizzazione, rimozione materiali di risulta; diserbamento sia degli spazi aperti di 

proprietà pubblica, quali spiagge, vie, piazze, giardini, ville, corsi d'acqua, aree piantumate, siti montuosi, 

zone alberate o forestali, eccetera, nonchè di locali chiusi quali impianti sportivi, scuole, immobili adibiti 

ad uffici,ambulatori. 

8) istituire, organizzare e gestire, corsi di formazione professionale,utilizzando anche finanziamenti 

privati, e/o statali, regionali, provinciali, degli enti locali e della comunità europea, per formare 

lavoratori ovvero disoccupati, anche su committenza di enti e soggetti pubblici ed all'uopo stipulare 

relativi contratti o convenzioni in base alle normative vigenti. 

9) la cooperativa si propone di incentivare l'inserimento nel mondo del lavoro,costituendosi quale forza 

operativa, e assicurare in prospettiva posti di lavoro stabili ed utili a combattere la disoccupazione, 

garantendo ai singoli operatori l'assistenza e le infrastrutture necessarie alla realizzazione della 

operatività sociale. ciò nel rispetto delle norme che regolano la vita delle società cooperative e le attività 

di cui ai precedenti commi con l'intento di garantire comunque il livello professionale delle prestazioni e 

la dimensione mutualistica del lavoro. 

La cooperativa, operando nell'ambito della solidarietà sociale, perseguendo finalità mutualistiche, si 

propone l'organizzazione del lavoro dei soci, anche attraverso convenzioni con enti locali (comuni, 

consorzi di comuni, comunità montane, associazioni di comuni, provincie, aziende sanitarie locali ed 

ospedaliere, ecc.), con enti pubblici, parapubblici, morali, di volontariato e privati. 

La cooperativa si propone altresì: 

- la stipula di convenzione con l'ufficio nazionale di servizio civile e/o l'iscrizione all'albo della regione 

siciliana per lo svolgimento di servizio civile volontario; 

- organizzare e gestire un segretariato familiare e/o sociale per le famiglie dei soci, dei collaboratori e 

delle persone disoccupate, in mobilita o cassa integrazione già impiegate nel settore oggetto dell'attività 

della cooperativa. 

- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, 

nonchè adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o 

all'ammodernamento aziendale ai sensi della legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme 
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modificative ed integrative;per il raggiungimento degli scopi sociali la cooperativa potrà ancora: 

- stipulare convenzioni con personale specializzato, ove non ve ne sia disponibilità tra i soci per 

comprovati motivi funzionali della società; 

- provvedere all'istruzione cooperativistica e professionale anche mediante l'istituzione di corsi di 

orientamento, addestramento, qualificazione e perfezionamento, compiere ogni azione mutualistica e 

scegliere in genere tutte le attività utili al raggiungimento degli scopi sociali; 

- aderire a società e consorzi tra cooperative aventi finalità analoghe e comunque congruenti; 

- compiere tutte le operazioni di ordine tecnico, finanziario, mobiliare ed immobiliare, necessarie al 

raggiungimento dei fini sociali; 

- aprire conti correnti, emettere cambiali, assumere mutui ipotecari,riscuotere mandati e contributi, 

rilasciare quietanze liberatorie in genere. 

Per il conseguimento di tutti gli scopi sopradetti, la cooperativa potrà usufruire di contributi, sussidi, 

finanziamenti agevolati e di tutte le provvidenze in genere statali, regionali, comunitarie e di ogni altro 

ente. 

Infine la cooperativa potrà istituire servizi per l'inserimento nel mondo del lavoro delle persone 

svantaggiate, degli emarginati sociali, tossicodipendenti e disabili psichici e non, i quali verranno attuati 

anche tramite la gestione e la conduzione di beni assegnati dalle autorità pubbliche e dagli enti 

locali,come previsto dalla legge 109 del 1996, e s. m. ed i., sui beni confiscati alla mafia per uso sociale. 

10) La società cooperativa può compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione 

degli scopi sociali utilizzando ogni agevolazione, contributi e finanziamenti previsti da qualsiasi 

provvedimento. Potrà assumere partecipazione in altre imprese, consorzi ed associazioni a scopo di 

stabile investimento e/o finalizzato a temporanee operazioni per favorirne il collocamento sul mercato. 

11) In conformità alle vigenti disposizioni di legge in materia, i soci possono effettuare versamenti a 

fondo perduto, in conto capitale o finalizzati alla copertura di perdite di esercizio. la cooperativa può 

ricevere prestiti infruttiferi da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, per fronteggiare 

temporanee esigenze di liquidità secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e da apposito regolamento 

approvato con decisione dei soci. E' pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il 

pubblico sotto ogni forma. 
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12) La cooperativa si propone, inoltre di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la 

ristrutturazione o il potenziamento aziendale. 

13) La cooperativa si propone, altresì, l'adozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate 

allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale. 

14) La  cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'art. 2545 - septies del 

codice civile. All'anzidetto fondo affluiranno i conferimenti di capitale dei soci sovventori. 

per la realizzazione degli scopi sociali la cooperativa potrà compiere tutte le operazioni che si 

renderanno necessarie e a solo titolo esemplificativo: 

- assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma, in imprese specie se svolgono attività 

analoghe e comunque accessorie all'attività sociale; 

- dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economici, consortili e fideiussori diretti a 

consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il 

credito; 

- aderire ad associazioni di categoria quali, a titolo esemplificativo, la CNA (Confederazione Nazionale 

Artigiani), la Confcooperative, la Lega delle cooperative; 

- concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per 

facilitare l'ottenimento del credito agli enti cui la cooperativa aderisce, nonchè a favore dei soci. 

2.7 - Altre attività svolte in via secondaria o strumentale 

Agricoltura sociale ai sensi dell’art. 2 della Legge 141 del 2015 e successive modifiche. 

Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata. 

 

2.8 - Collegamenti con altri enti del Terzo settore 

La Cooperativa è socio fondatore di Rete Fattorie Sociali Sicilia (A.P.S.). 

Collaborazioni con:  

 Associazione Italiana Educazione Sanitaria sezione Sicilia 

 Osservatorio Mediterraneo Onlus  

 Associazione Nazionale Bioagricoltura Sociale. 
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

3.1 - Consistenza e composizione della base sociale 

Nel corso dell'esercizio 2023, il numero di Soci della Cooperativa è rimasto costante rispetto al 2022. 

Di seguito, si illustra l’evoluzione della Base Sociale negli ultimi tre esercizi: 

Soci al 31.12.2021 5 

Soci al 31.12.2022 5 

Soci al 31.12.2023 5 

 

All’interno della compagine sociale,alla conclusione dell’esercizio 2023 erano presenti: 

- N. 2 Soci Lavoratori. 

 

 

3.2 - Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi 

La Cooperativa è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto dal Presidente,dal 

Vicepresidente e da 1 Consigliere,  tutti eletti dall’Assemblea fra i Soci aventi diritto di voto a norma 

dello Statuto: 

 

COGNOME: CARDILLO 

NOME: CLAUDIA  

LUOGO di NASCITA: PATERNÒ 

DATA di NASCITA:01.03.1979 

RUOLO: PRESIDENTE E LEGALE RAPPRESENTANTE 

DATA di NOMINA:15.11.2021 

DATA di SCADENZA: 15.11.2024 

 

COGNOME: CACCIOLA 

NOME: FRANCESCO 

LUOGO di NASCITA: CATANIA 

DATA di NASCITA: 22.07.1989 
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RUOLO: VICE PRESIDENTE 

DATA di NOMINA: 15.11.2021 

DATA di SCADENZA: 15.11.2024 

 

COGNOME: CARDILLO 

NOME: NUNZIO 

LUOGO di NASCITA: LOSANNA (CH) 

DATA di NASCITA:  

RUOLO: CONSIGLIERE 

DATA di NOMINA: 15.11.2021 

DATA di SCADENZA: 15.11.2024 

 

 

 

3.3 - Approfondimenti sugli aspetti di democraticità interna e sulla partecipazione degli associati alla  

vita dell’ente 

Sono rispettate le regole dettate dal codice civile e dallo statuto in ordine allo svolgimento delle 

assemblee e delle adunanze del consiglio di amministrazione, ed in particolare i principi di democraticità 

e collegialità nell’assunzione delle decisioni. 

L’attuale assetto gestionale del consorzio non richiede un’ulteriore articolazione delle posizioni 

organizzative rispetto a compiti e funzioni già assegnati all’interno del Cda. 

Il Presidente,  prima di qualsiasi decisione o adesione ad un progetto e/o partenariato, ne discute con i 

soci e, dal confronto reciproco tra tutti, si deliberano le attività da realizzare. 

 

 

 

 

 

 

PRESIDENTE 

 

 C. D. A. 

 

CARDILLO CLAUDIA 
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3.4 - Mappatura dei principali stakeholder 

Gli Stakeholder (portatori di interessi) sono tutti quei soggetti intesi come individui, gruppi, enti o 

società che hanno con la Cooperativa relazioni significative e, a vario titolo, sono coinvolti nelle attività 

della Onlus per le relazioni di scambio che intrattengono. Essi possono essere Interni o Esterni, nello 

specifico così suddivisi: 

Stakeholder Interni 

 I Soci Fruitori, Lavoratori e Volontari coinvolti direttamente nella gestione operativa dell’ente; 

 I membri del Consiglio di Amministrazione; 

 I collaboratori esterni quali:  RSPP, Commercialista e fornitori, Formatori. 

Stakeholder Esterni 

 Associazione Nazionale Bioagricoltura Sociale; 

 Rete fattorie sociali Sicilia; 

 Consiglio Provinciale UNICOOP; 

CONSIGLIERE  

 

 C. D. A. 

 

CARDILLO NUNZIO 

VICE PRESIDENTE 

 

 C. D. A. 
 

CACCIOLA FRANCESCO 

VICE PRESIDENTE 

 

 C. D. A. 

 

CACCIOLA FRANCESCO 

R.L.S. 

 

CARDILLO NUNZIO 

R.S.P.P. 

 

FICARRA LUIGI 

R.L.S. 

 

CARDILLO NUNZIO 

MEDICO COMPETENTE 

 

DOTT. BARBAGALLO 

 SEBASTIAN WALTER 
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 Osservatorio Mediterraneo Onlus; 

 Associazione Italiana Educazione Sanitaria Sezione Sicilia; 

 Comune di Misterbianco. 

 

4.    PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

4.1 - Tipologie, consistenza e composizione del personale 

L’organico della Cooperativa è illustrato nella tabella seguente che mostra complessivamente come la 

composizione del personale durante l’anno 2023  abbia subito evoluzioni, registrando un lieve 

incremento nel numero dei lavoratori impiegati: 

Tipologia di lavoratore 31/12/22 31/12/23 

Lavoratori a tempo indeterminato        //      // 

Lavoratori a tempo determinato       2       4 

Collaboratori interni con mansioni di Staff in libera 

professione 

       0       0 

Lavoratori occasionali         0      0 

TOTALE LAVORATORI        2      4 

 

 

4.2 - Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Tutti i dipendenti della Cooperativa hanno seguito la formazione obbligatoria prevista per legge: 

 

Tipologia di CORSO DATA DURATA 

Aggiornamento primo soccorso   01 OTTOBRE 

2024 

6 ORE 
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Aggiornamento Sicurezza nei luoghi di lavoro 04 APRILE 

2024 

      6 ORE 

 

 

4.3 - Contratto di lavoro applicato ai dipendenti e struttura dei compensi, delle retribuzioni e delle 

indennità di carica 

La Cooperativa applica, per tutti i contratti di lavoro subordinato, il CCNL PER I DIPENDENTI E SOCI DELLE 

COOPERATIVE ESERCENTI NEL SETTORE AGRICOLO 

L’inquadramento contrattuale dei dipendenti è effettuato in base al ruolo che ricoprono e mansione che 

svolgono, come riportato nella tabella seguente: 

 

COGNOME E NOME QUALIFICA/MANSIONE TEMPO 

DET/INDET. 

LIVELLO 

CARDILLO NUNZIO Operaio/Manutentore 

esperto aziendale 

Tempo 

Determinato 

6 

VACCARO GIORGIA 

LEONARDA 

Operaio /Esperto 

aziendale 

Tempo 

Determinato 

6 

SCIACCA SOFIA Operaio/Bracciante 

agricolo 

Tempo 

Determinato 

6 

SCUDERI SALVATORE Operaio/Bracciante 

agricolo 

Tempo 

Determinato 

6 

 

 

4.4 - Natura delle attività svolte dai volontari, modalità di calcolo e importi dei rimborsi 

L’attività di volontariato svolta all’interno della Cooperativa riguarda in particolar modo la formazione 

legata alle attività di agricoltura sociale, inserimento socio-lavorativo, Antimafia Sociale. 

Soci volontari che svolgono volontariato in maniera continuativa (Situazione al 31.12.23) 

 N.1 Socio volontario che svolge attività di Sociologo 

Non sono stati corrisposti  rimborsi al Socio Volontario. 
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4.5 - Emolumenti, compensi, corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di 

amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati 

INDENNITÀ DI CARICA ORGANI SOCIALI 

Gli amministratori non percepiscono indennità di carica.  

 

5. OBIETTIVI ED ATTIVITÀ 

5.1 - Azioni realizzate nelle diverse aree di attività, beneficiari diretti e indiretti e output risultanti 
 

Nel corso dell’esercizio 2023 sono state realizzate le seguenti attività: 

Azione A: Percorsi di orticoltura sociale rivolti a soggetti con disabilità  

Nell’ambito dei percorsi di orticoltura sociale nel corso del 2023 sono stati realizzati 5 laboratori: 

1) Dal martedì al venerdì mattina (primo gruppo formato da cinque giovani/adulti) 

2) mercoledì pomeriggio (gruppo formato da 5 giovani/adulti).  

3) giovedì pomeriggio (gruppo formato da 5 giovani/adulti). 

4) Martedì pomeriggio (gruppo formato da 3 giovani/adulti).  

5) Programma sul “dopo di noi” e sull’autonomia rivolto a 4 giovani adulti affetti dallo spettro 

autistico. Le attività si svolgono nel mini appartamento e nei laboratori della nuova struttura di 

via G. Pascoli 9/A. 

 

Azione B: “Orto didattico e biofattoria sociale” 

Le attività realizzate nel 2023 sono state le seguenti: 

 Gestione del laboratorio sulla pappa reale e prodotti dell’alveare 

 Gestione della lavorazione dei semi di canapa con produzione di farine e olio. 

 Lavorazione e trasformazione di semi oleosi (mandorla, sesamo, girasole). 

 

Visite didattiche: 

Anche nel 2023 sono state svolte le attività didattico- educative, previste dalla Legge 141/2015. Le 

“visite didattiche” hanno coinvolto 1000 alunni delle scuole di ogni ordine e grado, con una presenza 

particolarmente significativa delle scuole ubicate nel Comune di Misterbianco. 
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Azione C: Percorsi di alternanza scuola – lavoro 

Le attività di alternanza scuola lavoro con l’Istituto professionale per l’agricoltura e l’ambiente 

“Francesco Redi” di Paternò e Belpasso, si sono svolte regolarmente anche nel 2023, nello specifico sono 

stati organizzati e realizzati i seguenti seminari nell’ambito del progetto Sicilia Agrisocial misura 16.9 del 

PSR Sicilia Ente Capofila Cooperativa sociale Energ-Etica Catania: 

 Mercoledì 7 Giugno 2023 Workshop sul tema “Aziende agrarie degli istituti tecnici e professionali 

e gli sviluppi in agricoltura sociale: Costruire una progettualità condivisa tra scuola, fattorie 

sociali e centri di ricerca.  

 Mercoledì 5 luglio 2023 seminario sul tema: antimafia sociale. Relatori: Prof. Leandro Limoccia 

(Università di Napoli Federico II, Pina Palella (Presidente ANPI Catania), Antonio Fisichella 

(Associazione Memoria e Futuro). 

 Venerdì 13 ottobre 2023 seminario sui beni confiscati alla criminalità organizzata. Quale 

incidenza nelle politiche pubbliche di coesione territoriale e di sviluppo sociale. Relatori Rosa La 

Plena, Gaetano Mancini, Salvatore Cacciola e Gilda Sciortino. 

 Venerdì 15 dicembre 2023 Seminario sul tema “Ruolo e funzioni dei servizi per l’infanzia nelle 

aziende agricole (gli agri-asilo, le scuole nel bosco, gli orti didattici, etc). Tra i relatori: Salvatore 

Cacciola (Presidente Rete Fattorie Sociali Sicilia), Maria Rita Radicelli (Presidente cooperativa 

sociale idee in movimento - asilo nido dell’Università di Palermo), Claudia Cardillo (Presidente 

Cooperativa sociale Energ-etica Catania), Enzo Barone titolare Azienda agricola Didattica 

"Pernamazzoni” - Modica (RG) 

 

Attività di Comunicazione:  

Nel corso del 2023 sono stati realizzati in presenza diverse attività seminariali, work-shop e convegni 

inerenti l’agricoltura sociale, la cultura della legalità e l’impegno per un’antimafia sociale. 

La cooperativa sociale Energ-Etica Catania, in collaborazione con la Rete Fattorie Sociali Sicilia, 

l’Osservatorio Mediterraneo Onlus e l’Associazione italiana educazione sanitaria-sezione Sicilia 

continuano a sviluppare linee progettuali ed investimenti sul bene confiscato. Di seguito i progetti  che si 

stanno espletando:  

 PROGETTO HORTNET - “PSR Sicilia 2014-2020- Sottomisura 19.2/16.9, Ambito Tematico 2: 

sviluppo e innovazione delle filiere e dei sistemi produttivi locali, data di pubblicazione del 

“Bando GAL Terre di Aci” il 16/02/2021 - codice Bando 53542, CUP (Codice Unico Progetto): 
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H41B21007310009”. Per la Creazione di una rete multifunzionale di fattorie e orti sociali nelle 

terre di Aci – Bando Pubblico PSR Sicilia 2014-2020 Strategia di Sviluppo Locale di tipo 

Partecipativo “Terre di Aci”  SOTTOMISURA 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività 

riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 

l’educazione ambientale e alimentare” ente Capofila Città del Fanciullo- Acireale (CT). Attività: 

Formazione dei tutor aziendali addetti alla guida ai percorsi esperienziali. Data inizio: Dicembre 

2021. 

1) Progetto “Nidi di comunità” (Cod. Prog. 2020-PIN-01187) ente capofila HAYET Soc. Coop. Sociale 

ETS   Bando “Comincio da zero” indetto da Impresa Sociale Con i Bambini Formazione degli 

operatori degli agrinido delle seguenti regioni (Sicilia, Piemonte, Calabria, Campania, Puglia). 

Argomenti: Attività di ortodidattica, Laboratori esperienziali negli orti sull’educazione all’ecologia, 

Sviluppo sostenibile e ambientale, Promozione delle fattorie sociali. Data inizio: luglio 2022. 

2) Progetto di cooperazione “Creazione in Sicilia di filiere corte per la produzione di oli e farine di 

canapa”, Progetto (titolo in inglese): Creation of short supply chains in Sicily for the production of 

hemp oils and flours. Acronimo: FI.SI.CA. ai sensi della Sottomisura 16.1 del PSR Sicilia 

2014/2020.data inizio Gennaio 2021 

3) Progetto “SICILIA AGRI SOCIAL” - Capofila “ENER-ETICA CATANIA” Misura 16     Sottomisura 16.9 

– PSR SICILIA 2014/2020. Sostegno per la diversificazione delle attività riguardanti l’assistenza 

sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e l’educazione ambientale 

e alimentare. Data inizio 1 marzo 2021 

4) Progetto: Ambiente E Agricoltura Sociale  ACRONIMO: AM.A.S. Capofila Cooperativa Sociale 

“Terra Nostra” partner del progetto Cooperativa Sociale  “ENERG-ETICA CATANIA” Misura 16     

Sottomisura 16.9 – PSR SICILIA 2014/2020. Sostegno per la diversificazione delle attività 

riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 

l’educazione ambientale e alimentare. Data inizio 1 giugno 2021. 

 

 

 

5.2 - Effetti prodotti dalle attività sui principali portatori di interesse 

Valorizzazione di un terreno confiscato con la creazione di una fattoria sociale per l’inclusione socio 

lavorativa per giovani adulti autistici. 

http://fi.si.ca/
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Produzione di prodotti biosociali nel laboratorio autorizzato per estrazione pappa reale e produzione di 

farine e olio da semi oleosi(mandorle, girasole, canapa, sesamo). 

Sviluppo della multifunzionalità dell’azienda agricola attraverso erogazione di beni e servizi per la  

Comunità  locale. 

Sperimentazione didattica ed educativa per gli istituti scolastici. 

Esperienze di percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento. 

 

6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

6.1 - Provenienza delle risorse economiche 

 

La provenienza delle risorse economiche alla Cooperativa è descritta nella tabella che segue: 

 

Provenienza 31.12.2023 31.12.2022 

Ricavi da attività caratteristica 57.239 € 21.011 € 

Altre prestazioni di servizio verso enti pubblici e 
privati 

33.691 €  35.716 € 

Ricavi da utilizzo strutture da parte di terzi  €  0 €  

Contributi in conto esercizio  €  0 € 

Erogazioni liberali/Contributi da privati 10.304 € 13.024 € 

Proventi pubblicità e/o sponsorizzazioni €  0 € 

Altri ricavi € 15 € 

Totale ricavi 101.235 € 69.766 € 
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Per completezza di informazione, si riepilogano di seguito i dati principali del conto economico: 

 

Conto economico  2023 2022 

A) Ricavi (per il dettaglio vedasi tabella precedente)  101.235 € 69.766 € 

B) Costi della produzione      

Materie prime sussidiarie di consumo e di merci   8.419 € 6.068 € 

Servizi   31.178 € 15.787 € 

Godimento di beni di terzi   € € 

Personale  

Salari e stipendi  32.171 € 31.201 € 

Oneri sociali  6.774 € 1.605 € 

Trattamento di fine rapporto  0 € 0 € 

Altri costi del personale  483 € 540 € 

Ammortamenti e svalutazioni  14.310 €  12.140 € 

Oneri diversi di gestione   2.626 €  1.151 € 

Totale costi della produzione   95.961 €  68.492 € 

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B)   5.274 €  1.274 € 

C) Proventi e oneri finanziari   

Interessi e altri oneri finanziari  - 450 € - 450 € 

E) Proventi e oneri straordinari 
  

Oneri - 399 €  -17 € 

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D)   4.425 € 807 € 

Imposte sul reddito dell'esercizio correnti differite e anticipate  32 € 6 € 

Utile dell'esercizio   4.393 € 801 € 

 

L'esercizio 2023 si è concluso con un utile di Euro 4.393, che si propone di destinare come segue:  

 a riserva legale per euro 1.317,90, 

 al fondo promozione e sviluppo della cooperazione (3%) per euro 131,79, 

 a riserva straordinaria indivisibile per euro 2.943,31. 

 

-  

6.2 – Determinazione e distribuzione del VALORE AGGIUNTO 

Di seguito viene messo in evidenza il quadro d’insieme degli aspetti economici relativi all’attività della 

Onlus attraverso la considerazione del valore aggiunto, che rappresenta la ricchezza creata dalla 
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Cooperativa nello svolgimento della sua attività per il solo fatto di esistere ed operare con profitto nel 

territorio. 

Il valore aggiunto va considerato come uno degli elementi da tenere in considerazione per valutare 

l’impatto economico e sociale e la ricchezza generata e distribuita ad alcune categorie di soggetti che, 

con i loro differenti contributi, hanno concorso a produrla. 

La creazione di valore aggiunto rappresenta una condizione necessaria dalla quale dipende l’esistenza 

della Cooperativa nel tempo: la generazione di valore aggiunto verso i propri stakeholder è il primo 

modo per essere socialmente responsabile. 

I due prospetti sono bilancianti, in quanto il primo calcola l’ammontare del valore aggiunto e il secondo 

ne esplicita la distribuzione ad alcune categorie di interlocutori.  

È però opportuno precisare che il valore aggiunto non è in grado di esprimere compiutamente il valore 

prodotto dalla cooperativa. Infatti, alcuni fondamentali “portatori di interessi”, quali gli utenti e i 

fornitori, non vengono considerati in questo modello come destinatari di ricchezza. 

DETERMINAZIONE VALORE AGGIUNTO 

A) VALORE DELLA PRODUZIONE     
 

  Ricavi da prestazione di servizi a privati   
 

 53.768 

  Ricavi da prestazione di servizi a enti pubblici   
 

 3.471 

  Altri ricavi e proventi   
 

 43.996 

B) COSTI INTERMEDI DI PRODUZIONE     
 

    6 Costi materie di consumo   
 

 8.419 

    7 Costi per servizi   
 

 31.178 

    8 Costi per godimento di beni di terzi   
 

  

    9 Accantonamenti per rischi   
 

  

  10 Altri accantonamenti   
 

  

  11 Costi diversi di gestione   
 

 2.626 

A - B) VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO     59.012 

C) Componenti accessori e straordinari     -399 

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO     58.613 

 

   - Ammortamenti della gestione     -14.310 

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO     44.303 

  
  

  DISTRIBUZIONE VALORE AGGIUNTO 

REMUNERAZIONE DEL PERSONALE     39.428 

  Personale non dipendente: professionisti(*)   
 

  

  Personale dipendente:        
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      a) Remunerazione diretta        

      b) Remunerazione indiretta       

  Costi per formazione        

REMUNERAZIONE DELLA P.A.     32 

  Imposte dirette    32   

  Imposte indirette   
 

  

REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DI CREDITO     450 

  Oneri per capitale a breve termine   450   

  Oneri per capitale a lungo termine   
 

  

REMUNERAZIONE DELLA COOPERATIVA   
 

4.261 

   +/- Variazioni riserve (utile netto esercizio)    4.261   

REMUNERAZIONE DEL SISTEMA COOPERATIVO     132 

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO     44.303 
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6.3 - Contributi pubblici 

Nel corso dell’esercizio 2023 la Cooperativa  ha percepito i seguenti contributi pubblici. 

Incassati:  Acconto Progetto “Nidi di Comunità”:     €2.236,00; 

                  Saldo Progetto   Orti del Mediterraneo :  € 8.777,00. 

Da incassare dai progetti rendicontati : €3.207,77 per Hayet  e € 16.137,12 per Amas. 

 

6.4 - Contributi privati 

Nel corso dell’esercizio 2023 la Cooperativa ha percepito  contributi privati a titolo di liberalità per un 

importo complessivo di € 10.304,26. 

L’Associazione Italiana Educazione Sanitaria Sezione Sicilia ha devoluto  il proprio 5x1000 alla 

Cooperativa Sociale Energ-Etica Catania al fine di sostenere le attività di agricoltura sociale.  

L’importo devoluto per il 2023 è stato di € 2.694,23. 

 

6.5 - Informazioni sulle attività di raccolta fondi 

Le informazioni al pubblico circa le risorse raccolte e la loro destinazione sono oggetto di comunicati, 

note informative sui servizi attivati e disponibili, bandi, diffusi il sito istituzionale della Cooperativa 

www.ortidelmediterraneo.it. 

Si segnala che su google sono stati 3699 gli utenti che hanno visualizzato la pagina Orti del 

Mediterraneo, sono pubblicati nel sito   20 articoli e news di vario genere, mentre 384  i post pubblicati 

sulla pagina Instagram e Facebook della Cooperativa “Orti del mediterraneo”. 

 

6.6 -  Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione ed  

evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi. 

Nel corso dell’esercizio 2023 non sono state registrate segnalazioni da parte degli amministratori di 

criticità particolari emerse nella gestione. 

7. ALTRE INFORMAZIONI 

http://www.ortidelmediterraneo.it/
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7.1 - Contenziosi e/o controversie in corso rilevanti ai fini della rendicontazione sociale 

Nel corso dell’esercizio 2023 non si sono verificati contenziosi e controversie rilevanti ai fini della 

rendicontazione sociale. 

 

7.2 - Informazioni ambientali 

L’attività della Cooperativa è improntata al più rigoroso rispetto dell’ambiente in tutte le sue 

componenti. 

La Cooperativa- nell’ottica del perseguimento di eco sostenibilità-ha adottato politiche di riduzione di 

impatto ambientale che prevedono: 

- l’utilizzo efficiente di energia, risorse idriche e materie prime; 

-la riduzione e il riciclo degli imballaggi; 

-lo smaltimento corretto dei rifiuti; 

- l’ottimizzazione della logistica e del sistema dei trasporti; 

-la scelta dei fornitori; 

-la riduzione dei documenti cartacei e la loro progressiva digitalizzazione. 

L’Ente è in possesso della seguente certificazione: 

NOME CERTIFICAZIONE ENTE CERTIFICATORE N.CERTIFICAZIONE DATA SCADENZA 

BIOLOGICA ICEA D2129 31/01/2022 26/04/2025 

 

I rifiuti assimilabili agli urbani (carta, cartone, plastica, vetro, ecc.) sono separati e conferiti al sistema di 

raccolta differenziata comunale. 

La copertura del fabbricato è dotata di un impianto fotovoltaico per la riduzione dei consumi di energia 

elettrica. 

7.3 - Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del bilancio 
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Nel corso del 2023 il Consiglio di Amministrazione si è riunito 3 volte (3 volte nell’anno precedente) 

riportando le presenze indicate nella tabella seguente: 

Come previsto dallo Statuto, i membri del Consiglio di Amministrazione non hanno percepito compensi . 

Il Consiglio di Amministrazione ha convocato l’Assemblea dei Soci (ordinaria) per la consueta 

approvazione bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2022 in data 29.04.2023 in prima convocazione e in 

data 29.05.2023 in seconda convocazione; andate deserte, il Consiglio di amministrazione ha 

nuovamente convocato l’Assemblea in  data 29.06.2023 in prima convocazione e in data 29.07.2023 in 

seconda. 

Andate deserte anch’esse, il CdA ha proceduto a convocare l’assemblea dei soci in data 29.08.2023 e 

infine in data 15.09.2023. 

In quest’ultima data l’assemblea ha approvato il Bilancio d’Esercizio chiuso al 31.12.2022. 

Nella stessa data l’Assemblea ha proceduto ad approvare anche il Bilancio Sociale inerente l’esercizio 

2022: si ricorda infatti che dal 2020 è fatto obbligo alle imprese sociali di redigere il Bilancio Sociale 

come strumento per rendicontare agli stakeholders circa l’andamento e le prospettive di sviluppo della 

vita societaria. 

 

8. MONITORAGGIO SVOLTO DAL REVISORE 

La Cooperativa è iscritta dal 2016 all’associazione UNICOOP e da quest’ultima è sottoposta con cadenza 

annuale alla vigilanza ai sensi del D.lgs. 220/2002. 

L’ispezione, avvenuta regolarmente ogni anno, ha visto la Cooperativa superare sempre positivamente 

la verifica ispettiva; le prescrizioni e le segnalazioni tendenti ad una migliore gestione interna sono state 

regolarmente implementate negli anni. 

La Cooperativa è stata revisionata in data 03.05.2023  con esito positivo, assenza di prescrizioni e 

segnalazioni; la condizione di prevalenza della mutualità interna è soddisfatta e il Revisore ha apprezzato 

notevolmente anche l’elevata mutualità esterna nei confronti della comunità in cui la Cooperativa 

opera, aspetto che la caratterizza. 

 CARDILLO CLAUDIA         Presidente  

 CACCIOLA FRANCESCO  Vicepresidente  

 CARDILLO NUNZIO            Consigliere  

 


